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„KORONA“ JE SPREMENILA VSE!





• DIVERGENTNO RAZMIŠLJANJE JE MISELNI PROCES ALI METODA, KI SE 
UPORABLJA ZA USTVARJANJE USTVARJALNIH IDEJ Z RAZISKOVANJEM 
MNOGIH MOŽNIH REŠITEV.



DIGITALNA TRANSFORMACIJA, 
AI, BLOCKCHAIN IN ROBOTI



DIGITALNA TRANSFORMACIJA, 
AI, BLOCKCHAIN IN ROBOTI
• PODJETJA ŽELIJO DIGITALIZIRATI VSE KAR JE MOGOČE.

• 2/3 DELOVNIH MEST, KI JIH POZNAMO DANES BODO V PRIHODNJIH 20 LETIH IZGINILA.

• NOVA DELOVNA MESTA TERJAJO DRUGAČNE VEŠČINE IN ZNANJA 

– STROKOVNJAK ZA SPLETNI MARKETING PRED 10-IMI LETI NI OBSTAJAL, DANES ZELO ISKAN 
PROFIL, 

– SPLETNI RAZVIJALEC ZA POSLOVNO INTELIGENCO (BI), 

– PROGRAMER INDUSTRIJSKIH ROBOTOV, 

– STROJNIK PROGRAMER DIGITALNE STRUŽNICE, 

– STROJNIK ZA KRMILJENJE ROBOTSKEGA VARILNEGA APARATA ITD.

• UMETNA INTELIGENCA (PREVZEM SLUŽB ODVETNIKOV, RAČUNOVODIJ, TAJNIC, ITD.)

• BLOCKCHAIN (PRAVO, JAVNA UPRAVA, LOGISTIKA, ENERGETIKA)

– ODPRAVLANJE POSREDNIKOV PODOBNO KOT V TRGOVSKI INDUSTRIJI I.E. ALIBABA).

• ROBOTI… 800 MIO DELOVNIH MEST PREVZEMAJO ROBOTI DO . 2030



Open (collaborative) inovation



JACK MA O 
IZOBRAŽEVANJU (DAVOS 2018)

• VREDNOTE, VERJETI/VERA, NEODVISNO RAZMIŠLJANJE, TIMSKO DELO, SKRB ZA DRUGE, 
TO SO MEHKI DELI. ZNANJE VAS NE NAUČI TEGA. ZARADI TEGA BI MORALI NAŠE 
OTROKE UČITI ŠPORT, GLASBO, RISANJE, … UMETNOST, KI ZAGOTAVLJA DA SMO LJUDJE 
DRUGAČNI.

• IZOBRAŽEVANJE JE POSTALO VELIK IZZIV. ČE NE BOMO SPREMENILI NAČINA KAKO 
UČIMO, BOMO ČEZ 30 LET V HUDIH TEŽAVAH. NAČIN UČENJA IN TO KAR UČIMO NAŠE 
OTROKE DANES SO STVARI IZ PRETEKLIH 200 LET, BAZIRANE NA POMNJENJU ZNANJA. 

• NE MOREMO UČITI OTROK, DA BI TEKMOVALI S STROJI, KER SO PAMETNEJŠI 
OD NJIH. UČITI JIH MORAMO NEKAJ UNIKATNEGA, DA NAS STROJI NIKDAR 
NE BODO UJELI.



IZOBRAŽEVALNI SISTEM
• DANES VSE EKONOMIJE SPREMINJAJO ŠOLSKE SISTEME. 

• 1. RAZLOG JE IZOBRAZITI OTROKE ZA EKONOMIJO 21. STOLETJA.

– PROBLEM: KAKŠNA BO EKONOMIJA ČEZ NEKAJ LET, KAJ ŠELE ČEZ 20.

• 2. RAZLOG JE KULTURNI. IZOBRAŽEVATI, DA VGRADIMO DNK NACIJE V PROCESIH 
GLOBALIZACIJE IN TALJENJA KULTUR.

• 3. RAZLOG JE HITER TEHNOLOŠKI RAZVOJ IN DIGITALIZIRANJE VSEH MOGOČIH 
PROCESOV.

• TEMELJNI PROBLEM: ŠOLSKI SISTEM SODOBNE IZZIVE REŠUJE NA NAČIN KOT TO POČNE 
SKORAJ 200 LET.

• SLOVENSKI ŠOLSKI SISTEM NAJ BI BIL MED NAJBOLJŠIMI IN NAJUSPEŠNEJŠIMI. ENA 
NAJVEČJIH LAŽI ŠOLNIKOV IN SLOVENSKE DRUŽBE SAME SEBI. 

– METODE UČENJA IN USPOSOBLJENOST KADRA JE MED NAJSLABŠIMI V RAZVITEM 
SVETU, KAR POTRJUJEJO MEDNARODNE RAZISKAVE. ISKANJE NEZNANJA, UČENJE 
NA PAMET, REPRESIVNI PRISTOPI, …



KRITIČNO RAZMIŠLJANJE V OŠ
(EU RAZISKAVA 2017)

EU POVPREČ JE 6%. 300% SLABŠI IZID SLOVENSKIH ŠOLARJEV. 
RAZISKAVA O BRALNIH NAVADAH SE NI VEČ IZVAJALA 
ZARADI SLABIH REZULTATOV.



KOMPETENCE: POTREBE IN 
REALNOST
• KOMPETENCE PRETEKLOSTI: 

– KOMUNIKACIJA, TIMSKO DELO, POZNAVANJE OSNOVNIH RAČUNALNIŠKIH ORODIJ, TUJI 
JEZIKI.

– PREDPOGOJ ZA VSTOP V RESNO, USPEŠNO PODJETJE S PERSPEKTIVO IN VIZIJO.

• KOMPETENCE SEDANJOSTI: 

– SOCIALNA OMREŽJA, INTERNETNI MARKETING, NAPREDNA INFORMACIJSKA ORODJA (DATA 
MINING, BI, CRM).

– SPOSOBNOST ISKANJA, ANALITIKE IN POVEZOVANJA PODATKOV TER INTERPRETACIJA.

• KOMPETENCE PRIHODNOSTI: 

– KREATIVNOST, INOVATIVNOST, POVEZOVANJE NEPOVEZLJIVIH PODROČIJ, 
INTERDISCIPLINARNOST, KRITIČNO RAZMIŠLJANJE, POZNAVANJE GLOBALNIH 
TRENDOV, KULTUR IN NAČINOV POSLOVANJA, UMETNA INTELIGENCA, 
MATEMATIKA, FIZIKA.





REALNOST E- IZOBRAŽEVANJA V 
SLO PODJETJIH
• VEČ KOT 90% PODJETIJ NE UPORABLJA RESNO SODOBNIH SISTEMOV ZA RAZVOJ 

KOMPETENC.

• VEČINA NAJVEČJIH PODJETIJ SE SPOGLEDUJE ALI DELOMA UPORABLJA TEHNOLOGIJO 
ZA IZOBRAŽEVANJE.

• SREDNJA IN MALA PODJETJA SO V ČRNEM OCEANU KJER SE VSAJ GLEDE 
USPOSABLJANJA NE DOGAJA NIČ.

• PREVLADUJE MISELNOST, DA JE UČENJE V UČILNICI, V ŽIVO KAKOVOSTNO, VSE OSTALO 
JE SLABŠE. 

• ŠE VEDNO SE IZVAJA UČENJE NA ZALOGO IN NE PO POTREBI S „SPLETNE POLICE“.

• HR BO V NASLEDNJEM DESETLETJU POD PRITISKOM KOT ŠE NIKOLI, KO BO TEŽKO 
SLEDITI RAZVOJU DRUŽBE IN IZVAJATI USTREZNE STRATEGIJE.



KANALI ZNANJA IN PRIHODNOST 
OSEBNEGA RAZVOJA TER UČENJA
• PRETEKLOST:

– OSNOVNA, SREDNJA ŠOLA, GIMNAZIJA, UNIVERZA.

– SEMINARJI, SEJMI, KONFERENCE, DELAVNICE.

– KNJIŽNICA.

• SEDANJOST:

– SPLETNI ŠTUDIJI: ZDA IN SVET

• SLOVENIJA Z ORJAŠKIM ZAOSTANKOM 15 LET IN VEČ

– INTERNET: YOUTUBE, UDEMY, LYNDA, AMAZON, GOOGLE

– E-UČENJE ZNOTRAJ PODJETIJ – LE VEČJA

• PRIHODNOST: 1000+ KANALOV - LEGO KOCKE ZNANJA, „PLAYLISTE“, 
FLEKSIBILNI KURIKULUMI, INTERDISCIPLINARNI ŠTUDIJI, UMETNA 
INTELIGENCA, STIMULIRANJE MOŽGANOV IN POVEZAVA ČLOVEK/STROJ



SODOBNE E-OBLIKE UČENJA
• POENOSTAVI IN POSPEŠI PROCES UČENJA.

• TEMELJI NA SODOBNIH TEHNOLOGIJAH.

• RAZNOLIKO, VSEBINSKO NEOMEJENO, ZADOVOLJUJE ŠIRŠE POTREBE.

• FITNESS ZA MOŽGANE.

• ZNANJE VZAMEMO KO GA POTREBUJEMO IN IMPLEMENTIRAMO:

• PRIHODNOST NE BO POZNALA UČENJA IN MEMORIZIRANJA ZNANJA NA ZALOGO.

• PRIHODNOST ZNANJA JE V IZKUŠNJI KAKO GA PRIDOBITI, UPORABITI IN TUDI POZABITI 
/ SPROSTITI „PROCESOR“ ZA NOVE OPERACIJE.

• PRIHODNOST UČENJA JE RAZVOJ SPOSOBNOSTI IN KOMPETENC, KI NAM JIH JE 
ŠOLSKI SISTEM ONEMOGOČIL IN OMEJIL – POPRAVLJANJE NAPAK (STAREJŠI).



PRIHODNOST KORPORATIVNEGA 
IZOBRAŽEVANJA

• UČENJE NA DELU S TAKOJŠNJO IMPLEMENTACIJO

• KOT „PUSH“ OBVEŠČANJA PRI TRGOVCIH, BO TUDI UČENJE PREŠLO V 
BOLJ HOLISTIČNO OBLIKO, Z INTEGRIRANIMI UČNIMI PRILOŽNOSTMI IN 
MIKROUČENJEM KOT KLJUČNIM TRENDOM

– PRIMER: SAP LEONARDO

• TO BO MOGOČE LE S SPREMENJENIM KONCEPTOM ŽIVLJENJA 
ZAPOSLENIH TUDI ZASEBNO.





7. TRENDOV KI SPREMINJAJO 
KORPORATIVNO IZOBRAŽEVANJE
• PORAST E-LEARNINGA 

– 180 mrd USD v l.2018

• PRIDOBIVANJE IN OHRANJANJE ZAPOSLENIH SKOZI UČENJE IN RAZVOJ

• VSE VEČJA RAST VRZELI V ZNANJU

• MILENIJCI SE UČIJO POVSEM DRUGAČE KOT PREJŠNJE GENERACIJE

• KULTURA KJERKOLI, KADARKOLI

• DISTRIBUIRANI TIMI

• PERSONALIZIRANA IZKUŠNJA



TRENDI (E)-USPOSABLJANJA
• GEOFENCING - DAJE DEL USPOSABLJANJA IN RAZVOJA, POVEZANEGA Z DELOM, KO GA 

POTREBUJETE

• INDIVIDUALIZIRANO USPOSABLJANJE - »ZA VSE ISTA ŠTEVILKA« NI VEČ PRIMEREN PRISTOP, 
KI USTREZA NAJBOLJŠIM KADROM / LMS

• PRILAGODLJIVA DOSTAVA GRADIVA - UMETNO INTELIGENTNA DOSTAVA VSEBINE / NPR. 
GAMIFICATION

• USPOSABLJANJE MEHKIH VEŠČIN – PO MNENJU VEČINE CEO NO. 1, DOLGOROČNI USPEH PRI 
DELU 75% SS / 25% TS

• VIRTUALNA REALNOST - RESNIČNO PRIHODNOST USPOSABLJANJA PODJETIJ (NEKOČ
PILOTSKO USPOSABLJANJE IN DRUGI SIMULATORJI) ZDAJ SE ŠIRI NA VEČ PODROČIJ

• SPLETNI MENTORSKI PROGRAM – PRIMER TERAPEVTSKIH STORITEV

• IMPROVIZIRANE INŠTRUKCIJE - IMPROVIZACIJSKO OBLIKOVANJE UČI TUDI REŠEVANJE 
PROBLEMOV IN TIMSKO DELO

• ANALITIKA PODATKOV ZA UGOTAVLJANJE ROI PRI USPOSABLJANJU

• REPOZICIONIRANJE USPOSABLJANJA KOT KORIST (NE BREME)

• MIKROUČENJE - ZLAHKA PREBAVLJIVE INFORMACIJE ALI NAVODILA, KI JIH JE 
MOGOČE TAKOJ UPORABITI ZA NALOGO ALI PROJEKT.



E-LEARNIG VS. VIDEO VS. WEB
LIVE LEARNING
• E-LEARNING IN VIDEO LEARNING PREVLADUJOČI METODI. 

– PRVA ZA FORMALNA IZOBRAŽEVANJA, 

– DRUGA ZA VSEŽIVLJENSKO KARIERNO UČENJE NA DNEVNI RAVNI.

• WEB LIVE LEARNING: WEBINARJI - PRETEŽNO ORODJA ZA MARKETING 
PODJETIJ ALI DOPOLNILNO IZOBRAŽEVANJE V OMEJENEM KROGU. 

– EKONOMSKI RAZLOGI.

– TEHNOLOŠKI RAZLOGI.

• SLOVENIJA - NERAZVITA PONUDBA (SMART ARENA, B2, MOJEZNANJE.SI)

• MOJEZNANJE.SI – EDINO SPLETNO UČENJE V ŽIVO Z INTERAKCIJO,
UGOTOVLJENO UPORABNIKI NAJBOLJ MOTIVIRANI ZA TO METODO,
POSLOVNI MODEL DOSTOPNE IN KAKOVOSTNE VSEBINE



KAJ SMO SE NAUČILI
• PRIDOBIVANJE ZNANJA KOT SMO GA POZNALI JE ZASTARELO IN SODI V ZGODOVINO.

• LJUDJE SE BOMO MORALI V TEKMI S STROJI OPRETI NA NAJBOLJEŠ KAR LAHKO 
PONUDIMO – KREATIVNOST IN KRITIČNO RAZMIŠLJANJE.

• UČENJE NA DNEVNI RAVNI SKOZI NEOMEJENE KANALE INFORMACIJ, S POMOČJO 
TEHNOLOGIJE, JE STRATEŠKA PREDNOST ZASEBNO IN POSLOVNO. JE TUDI NUJA V V
PROCESU DIGITALNE PREOBRAZBE DRUŽBE.

• ZNANJE ŠE NIKDAR NI BILO TAKO DOSTOPNO IN POCENI TER TAKO NUJNO.

• FITNESS UMSKEGA DELA SVOJEGA TELESA – NUJEN KORAK POLEG 
ZDRAVE PREHRANE, JOGE, TER DRUGIH OBLIK SKRBI ZA SEBE

• VLOGA HR JE DA BO DIGITALNO PREOBRAZBO PODJETIJ USTREZNO 
PODPRL, KAR POMENI NUJNO DOPOLNITEV LASTNIH ZNANJ.



HVALA ZA POZORNOST…



MOJEZNANJE.S I
N O V  N A Č I N  I Z O B R A Ž E V A N J A



+13.000 UPORABNIKOV

ZADOVOLJSTVO 4.86 (1-5)

300+ TEČAJEV



…DO DANES
• Je prvi in edini slovenski portal v slovenskem jeziku za učenje v živo preko spleta.

• Začetek leta 2017.

• Sprva prodaja posamičnih online tečajev.

• Danes že več kot 15.000 uporabnikov.

• Več kot 300 online tečajev.

• Z enim dostopom do vseh željenih tečajev.

• Več kot 690 aktivnih algoritmov,

avtomatizacija okoli 75.000 nalog

mesečno.



PREDSTAVITEV SPLETNE STRANI

• Koledar tečajev.

• Spletni tečaji in seznam želja.

• Tečaji v živo.

• Videoteka.

• Opravljanje izpita.

• Certifikati.

• Video kratki nasveti.



ZAKAJ MOJEZNANJE V PODJETJU

• Zaposleni so ves čas v fazi učenja, kar je dokazano dobro za boljšo produktivnost.

• Možnost izvedbe tečajev po vaših željah.

• Manjši stroški, več znanja, več časa.

• Darilo zaposlenim.

• Analiza zaposlenih.

• Lažje vodenje letnih razgovorov.

• Korak v prihodnost izobraževanja.

• Potrdila o opravljenih izpitih in pridobljenem znanju.

• Možnost ogleda tečajev kadarkoli tudi v videoteki.

• Enostaven ogled na vseh napravah. 



T E S T I R A N J A  U P O R A B N I Š K I H  Z N A N J  

M O J E D E L O . C O M

A N A  Đ O R Đ E V I Ć
S P E C I A L I S T  Z A  B L A G O V N E  Z N A M K E  D E L O D A J A L C A

S T Y R I A  D I G I T A L  M A R K E T P L A C E S  D . O . O .



SODELOVANJE S PORTALOM 
MOJEZNANJE.SI



NABOR TESTIRANJ

Excell

Word

PowerPoint

Poslovna

angleščina

Poslovna  

nemščina

Oglaševanje na

socialnih omežjih

PhotoShop

Illustrator

HTML 5, CSS 3

Python

PHP

SQL

JavaScript

Java

Android



NAMEN TESTIRANJ

• Pomoč kandidatom pri iskanju zaposlitve

• Pomoč delodajalcem pri iskanju pravih kanidatov



P R E D N O S T I  Z A  K A N D I D A T A ?

P O  U S P E Š N O  O P R A V L J E N E M  T E S T I R A N J U ,  K A N D I D A T  P R I D O B I  
M O J E D E L O . C O M  C E R T I F I K A T ,  J E  B O L J  I Z P O S T A V L J E N  
D E L O D A J A L C E M  P R I  I S K A N J U  P O  B A Z I  K A N D I D A T O V  I N  I M A  T A K O  
V E Č J E  M O Ž N O S T I  Z A  N O V E  K A R I E R N E  P R I L O Ž N O S T I .



MOJEDELO.COM CERTIFIKAT



IZPOSTAVITEV CERTIFIKATA NA 
ZAPOSLITVENEM PROFILU



IZPOSTAVITEV CERTIFIKATA PRI 
ISKANJU PO BAZI



IZPOSTAVITEV TESTIRANJ NA 
UPORABNIKOVEM PROFILU



P R E D N O S T I  Z A  D E L O D A J A L C A ?

K A N D I D A T I  L A H K O  V  S V O J  Ž I V L J E N J E P I S  N A V E D E J O ,  D A  I M A J O  
R A Z L I Č N A  Z N A N J A , V E N D A R  D E L O D A J A L C I  N E  V E D O  A L I  S O  N A V E D E N I  

P O D A T K I  R E S N I Č N I  O Z I R O M A  N A  K A K Š N E M  N I V O J U  J E  Z N A N J E  
K A N D I D A T A .  

O B  K O M B I N A C I J I  S  P S I H O M E T R I Č N I M I  T E S T I R A N J I  K A N D I D A T O V ,  S O  
T E S T I R A N J A  U P O R A B N I Š K I H  Z N A N J  O D L I Č N A  M E T O D A ,  S  K A T E R O  

L A H K O  D E L O D A J A L C I  P R E V E R I J O  A L I  K A N D I D A T  U S T R E Z A  Z A H T E V A M  
R A Z P I S A N E G A  D E L O V N E G A  M E S T A .  



HITREJŠE IN UČINKOVITEJŠE 
ISKANJE PO BAZI



POVABILO KANDIDATA NA 
TESTIRANJE



VPRAŠANJA?

H V A L A  Z A  P O Z O R N O S T !



KAKO PRIPRAVITI  
ZAPOSLENE NA 

SPREMEMBE?
P E T R A  C V E K



PREDSTAVITEV

• Univ. diplomirana pedagoginja – smer andragogika

• HSE Coach, NLP Coach Practitioner

• V procesu izobraževanja: psihoterapevtka Realitetne terapije in 
teorije izbire

• 9 let izkušenj s predavanjem in vodenjem delavnic 

• Mesto znanja: HSE Coaching, karierno svetovanje

• Avtorica e-knjig in spletnih programov za osebno rast 

http://mestoznanja.si/


MOTIVACIJA

Motivirani smo 
narediti vse, v 

čemer prepoznamo 
korist zase.

https://www.officevibe.com/blog/how-to-motivate-employees



MOTIVACIJA

Vir slik: https://pixabay.com



SPREMEMBE

https://pixabay.com



IZOBRAŽEVANJE





PRIPRAVE NA SPREMEMBE

• Pretekle prijetne izkušnje.

• Spregovorimo o spremembah.

http://jannafond.com/2016/07/06/not-happy-time-make-changes/

• Postopno uvajanje sprememb.

• Koristi in smisel sprememb.



TEHNIKE SPROŠČANJA

https://www.yogajournal.com/meditation/mindful-breathing-practice-tough-emotions



E-pošta: 

petra@mestoznanja.si

Spletna stran:

http://mestoznanja.si/

mailto:petra@mestoznanja.si
http://mestoznanja.si/

